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Remarque liminaire :
On n'exigera pas des candidats qu’ils citent les numéros
et dates précises des articles de lols et réglemenis ou des arréts
ni qu'ils énoncent littéralement le contenu des reégles visées.

L. CAS PRATIQUE DE DROIT DU TRAVAIL ET DE DROIT SOCIAL .

THEME 1
1.  La procédure d’embauche

Probleme :
Conformité au droit positif d'une procédure d’embauche.

Droit positif .
Les employeurs ont la liberte de choisir leurs collaborateurs. Cette liberté est encadrée et ils
doivent respecter diverses contraintes.

La pertinence des méthodes utilisées.

Les méthodes et techniques d’aide au recrutement dotvent étre pertinentes au regard de la finalite
poursuivie. Par cxemple, les informations demandées au candidat « ne peuvent avoir comme
finalité que d’apprécier sa capacité 4 occuper I’emplot proposé ou ses aptitudes professionnelles.»
Par ailleurs, elles « doivent présenter un lien dircct et néeessaire avec Pemploi proposé ou avec
Uévaluation des aptitudes protfessionnelles » (art L 121 — 6 Code du travail). Dans ces
circonstances, « le candidat a un emploi ou le salarié est tenu d’y répondre de benne foi » (mémes
références).

Le but des techniques d’aide au recrutement est d’éclairer la décision de l'entreprise. Elles ne
doivent pas empécher le candidat de postuler, avec des chances de succés, pour un autre emploi. En
conséquence les résultats obtenus doivent rester confidentiels. Seuls les intéressés peuvent y avoir
acces.

La non - discrimination au recrutement.

La ioi interdit de refuser d’embaucher un salanié « en raison de son origine, de son sexe, de ses
meeurs, de son orientation sexuelle, de sa situation de famille, de son appartenance ou de sa non —
appartenance, vraie ou supposée, 4 une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de
ses activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence physique,
de son patronyme ou (sauf inaptitude constatée par fe médecin du travail) en raison de son état de
santé ou de son handicap » (art L 122 — 45 Code travail). Cette interdiction s’étend aux personnes
en état de grossesse et, depuis a lot du 16/11/2001, aux travailieurs « agés ».

Tout candidat dont le recrutement 2 été rejeté pour des raisons discriminateires, peut solliciter des
tribunaux judiciaires des dommages — intéréts ef, dans certains cas, intenter des poursuites
judiciaires.

Solution :

Les questions pesées sur ['état de sante d’Elise sont prohibées par article L 122 — 45 du Code du
travail. Elles autoriseraient Elise 3 demander des dommages — intérsts, si sa candidature étair
rejetée. Des poursuites pénales sont également envisageables. @M




2. La rupture du contrat 4 Elise p / J/

Probleme :
Apres son recrutemnent et la découverte de ses ennuts de santé, le contrat d'Elise est rompu. Cette
rupture est-elle justifice ?

Diroit posinf
Pour répondre i cette question on peut distinguer deux cas.

La rupture a lieu pendant la période d’essai,

La période d’essal est une pénode de liberté et, au cours de cette période, les parties peuvent rompre
sans adcune justification. Toutefots, depuis la loi du 16 novembre 2001, il appartient au salarié ou
au candidat 2 un recrutement de présenter les €léments de faits laissant supposer Iexistence d’une
discrimmation. Au vu de ces ¢léments, emploveur doit prouver que sa décision est justifiée par des
cléements objectifs €trangers a toute discrimination. Le juge forme sa conviction apres avoir
eventuellement ordonne toutes les mesures d’instruction qu’il juge utiles.

La rupture a lieu apres la période d’essai.

Apres la période d’essat, emaployeur est parfois tenté de licencier son salarié. Le licenciement doit
reposer sur une cause reelle et séricuse. L'employeur va alors fonder sa demande en myvoquant soit
I"erreur sur la personne, soit le dol.

L’erreur sur la personne ne peut entrainer la nuilité du contrat que dans la mesure ou elle est
excusable. Le dol reside dans U'emploi de manceuvres frauduleuses pour surprendre le
consentement. [ n’entraine la nullité du contrat que si U'emreur qu’il a provoquée a déterminé le
consentement et que si cette influence a été déterminante.

Solution :

Dans le premicr cas le salarie pourra arguer que le fait de poser des questions sur I’état de santé
dans un questionnaire laisse supposer des pratiques discriminatoires, mais ['employeur pourra
demontrer que [arrét des relations contractuelles repose sur des raisons de nature professionnelles.

Dans le deuxi¢me cas on tmagine mal comment I’employeur pourrait s’appuyer sur des réponses de
mauvaise fo1 a des questions interdites pour justifier un licenciement.

3. La clause de non — concurrence

Probleme .
Precaution a prendre pour introduire une clause dans un contrat de travail.

Droit positif .

Sclon la junisprudence, une clause de non — concurrence n'est licite que dans la mesure ou elle est
stipulée dans le but de protéger les intéréts légitimes de Uentreprise. Par ailleurs, cette clause,
compte tenu de son etendue dans le temps et/ou dans Iespace et de la nature de I’actvité du salarié,
ne doit pas mettre celui — ct dans I'impossibilité absolue d’exercer son activité professionnelle.

Solution .
Il conviendra d’€tre attentif dans la redaction de la clause aux points suivants :

- protecuon des interéts iegiumes de 1 enreprise {1 entreprise peut — elle subir un préjudice réel au
cas ou le salarié viendrait a exercer dans une entreprise concurrente ?) ;

- absence dlatieinte a la libert¢ du travail et possibilité réelle d’exercice d’une activité
protessionnelle ;

- limitation dans le temps et/ou | espace.



THEME 2 j
1. Introduction du travail de nuit

Probleme :
Comment introduire le travail de nuit ?

Droit positif :
Il existe deux méthodes pour introduire le travail de nuit dans une entreprise.

L’introduction par la voie conventionnelle.

Dans ce cas les partenaires sociaux doivent avoir négoci¢ une convention ou un accord coilectif de
branche étendu ou un accord d’entreprise ou d’établissement sans opposition. L’accord doit
comporter les justitications du recours au travail de nuit.

Une autorisation de ’inspecteur du travail.

A défaut de stipulations conventionnelles et 4 condition que I'employeur ait engagé de sérieuses et
loyales négociations, |'inspecteur du travail peut autoriser 'employsur & introduire le travail de
nuit. Cette introduction suppose que des contreparties soient accordées aux salariés concernés.

Solution :
TAMERLAN ne peut pas, sans concertation, introduire le travail de nuwit. Une convention collective
doit avoir autorisé une telle pratique. A défaut, I'autorisation sera donnée par I'inspecteur du travail.

2. La modification du contrat de travail

Probléme -
Le passage d’un horaire de jour 4 un horaire de nutt s’analyse -t-1l en une modification du contrat de
travail 7

Droit positif :

Depuis de nombreuses années, {a Cour de cassation étabilt une distinction entre la modification du
contrat de travail et la modification des conditions de travail. Dans le premier cas, I’employeur doit
rechercher 'accord du salarié. En revanche, la modification des conditions de travail reléve du
pouvoir souverain de I employeur qui peut I'tmposer aux salariés.

Le passage d’un horaire de jour & un horaire de nuit est une question assez complexe qui, dans le
passé, a donné liew a une jurisprudence en camaieu. Depuis un arrét rendu le 27 février 2001, la
Cour de cassation a mis fin au « flottement » que sa jurisprudence induisait en décidant « que le
passage d’un horaire de jour & un horaire de auit constitue une modification du contrat de travail qui
doit étre acceptée par le salane ».

Solution .
Fn 'occurrence, le passage d’un horaire de jour a un horaire de nuit s’anaiyse en une modification
du contrat de travail.

3. Procédure a suivre
Prohleme :

Quelle procédure faut — i} suivre pour passer des horaires de jour aux boraires de nuit ?
REMARQUE : la question de Uintroduction du iravail de nuit est réglee au point 1.



Dot positnf

V[
Quand une entreprise envisage de moditier le conirat de wavail d'un  salarié pour des raisons
economugues, ia lol exige que Uemploveur respecte une procédure. 1l doit informer le salané par
fetire recommandée aver demande d’avis de réception. A détaut de reponse dans le délai d’un mois

le salame est réputé avolr accepté la moditication.

Solution :
TAMERLAN envisage pour des ratsons economiques de modifier le contrat de travail de ses salariés
L entreprise doit respecter la procédure ci — dessus rappetée.

THEME 3
1.  L’argumentafion de Monsieur BOULBA

Probleme .
La protection des salarics en matiere de transtert d’entreprise.

Droit positif :

Aux termes de Uarticle L 122 — 12 du Code du travail «s’il survient une modification dans la
situation Juridique de 'employeur, notamment par succession, vente, fusicn, transtormation du
fonds, mise en société, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent
entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise. » Cette disposition du code du travail
neutralise les etfets de Particle 1165 du Cede civil selon lequel : « les conventions n’ont d’effet
qu’entre les parties contractantes ».

La neutralisation connait cependant des Limites et elle n’empéche pas le nouvel employeur de
procéder, en respectant la réglementation en vigueur, aux licenciements qui s’ imposent.

Solution :

Mounsieur BOULBA a raison de soutenir que les salanés sont protégés puisque les contrats de travail
vont &tre poursuivis avec le nouvel cmployeur. Toutefois le cessionnaire pourra procéder aux
licenciements rendus nécessaires par la situation de TARAS.

2. Les conséquences de la cession sur les accords de participation

Probleme
Que vont devenir les accords de participation conclus dans les deux entreprises ?

Droit positif

Aux termes du Code du travaill «dans les cas ot une modification survenue dans la situation
juridique de 'entreprise, par fusion, cession ou scission rend impossible "application d’un accord
de participation, ledit accord cesse de produire effet entre le nouvel employeur et le personnel de
['entreprise. » (art 1 443 — 17 ).

La poursuite de ['accord d’orngine est impossibie lorsque le nouvel employeur est déja couvert par
un accord. Il n’est pas possible de constituer dans la méme entreprise deux réserves spéciales de
participation. Dans cette circonstance, les salari¢s transférés béneficient de I'accord de participation
en vigueur chez leur nouvel employeur.
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Solution : o

La cession n'entraine pas de conséquence sur les salanés de TAMERLAN. En revanche, les salariés
de TARAS vont dépendre de 'accord de participation en vigueur chez TAMERLAN.

3. Le cas de Luadivine PRINZ

Probléme :
Déblocage anticipé de droits a participation.

Droit positif :
Les droits acquis au titre de la réserve de participation sont bloqués pendant cing ans. Mais il est
possibie de débloquer les fonds pendant la periode d’indisponibilité dans les trois cas suivants ;

- Droits de faible montant (droits n’excédant pas 383,11 euros par personne).

- Evénements personnels. Dans divers cas le satarié peut demander un déblocage de sa
participation dans un délai de 6 mois & compter de la survenance du fait générateur. [l en va ainsi
quand il achéte ou agrandit sa résidence principale, crée ou reprend une entreprise ou encore
quand il divorce, se sépare ou rompt un Pacs. Dans d’autres cas, le déblocage peut avoir lieu a
tout moment. Il en va ainsi en matiére de cessation du contrat de travail, de décés, d’invalidité ou
de surendettement. Dans tous les cas, le salané doit justifier sa demande.

- Redressement ou liquidation judiciaire de lentreprise. La participation est immédiatement
disponible en cas de cession totale et de liquidation judictaire.

Selon I'administration, en cas de transtert d’entreprise, les fonds restent bloqués et continuent d’étre
oérés selon les stipulations de I’ancien accord.

Salution :
Madame PRINZ ne peut pas obtenir de déblocage anticip¢ de sa participation.
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TL QUESTIONS ET APPLICATIONS

1. Droit du contentieux

La compétence du TGL

o Compétence d’attribution. Le TGI connait de toutes les affaires civiles pour lesquelles la

compétence n'est pas expressément attribuée a une autre juridiction. Cette compétence s’exerce
notamment en matiére personnelle et mobiliére, lorsque 'interét en jeu est supérieur a un certain
montant ( 7 600 euros ). Dans ce cas, il statue toujeurs en premier ressort ¢’est — a — dire 4 charge
d’appel. :
Dans certaines matiéres, le tribunal est compétent quel gue soit U'intéré: en jeu. S’1l est intérieur
4 3 800 euros, il statue en premier et dernier ressort. Les matieres qui relevent de a compétence
exclusive du TGI sont nombreuses et diverses (ex @ état des personnes et droit de la famille,
surendettement des particuliers, redressement et liquidation judiciaires des personnes morales de
droit prive non commer¢antes. .. ).

» (ompétence territoriale. En prnncipe la jundiction territorialement compétente est celle du
domicile du défendeur. Cette régle recott de nombreuses exceptions. Par exemple, en matiére
réetle immobiliere ou encore de baux commerciaux, la juridiction du lieu de la simation de
Vimmeuble doit étre saisie.
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Les effets de 'appel. .

s Fffer dévolutif. Aux termes de Particle 561 du NCPC: «Pappel remet la chose jugée en
question devant ia juridiction d’appel pour qu’il soit & nouveau statué en fait et en droit » La
dévolution est donc en principe totale et complete.

o Effer suspensif. Le jugement rendu en premier ressort ne sera pas exécutoire, sauf s’il a été
déclure exécutoire par provision ou st la décision est exécutoire de plein droit.

o Pouvoir d'évocation. L’article 568 du NCPC permet a la cour d’appel, qui est saisie soit d’un
jugement ordonnant une mesure d’instruction, soit d’un jugement statuant sur une exception de
procedure et mettant fin 4 Uinstance, d’ « évoquer les points non jugés si elle estime de bonne
justice de donner a P'affaire une solution définitive ».

2. Droit pénal

Les éléments constitutifs de Pabus de confiance,

(’est « le fait pour une personne de détourner, au prejudice d’autrut, des tonds, des valeurs ou un
bien quelconque qui lut ont été remis et qu’elle a acceptés & charge de les rendre, de les représenter
ou d’en faire un usage détermingé » (art 314 — 1 CP).

Pour que Uinfraction sott constituee, les juges du fond doivent relever des conditions prealabies qui

ne sont pas elles — mémes délictueuses, un detournement et la mauvaise foi de 'auteur de

["infraction.

s Les conditions préalables. 1 faut que la victime remette a titre precaire une chose en vertu d’un
contrat ou d’un titre non contractuel.

o Elément matériel. 1 abus va consister a effectuer un détournement, causant un préjudice. Le
détournement désigne un acte impliquant la volonté chez le possesseur a titre précaire de devemr
propri¢taire.

s Elément intentionnel. L intention frauduleuse consiste dans la connaissance par auteur de
'infraction de sa possession précaire et de la conscience de causer un préjudice au propriétaire,
possesseur ou détenteur en abusant de la chose confice.

3. Droit du crédit

Enseignements de I’arret.

Un établissement bancaire qui octroie, sans discernement, des crédits ruitneux a une entreprise,
manifestement dépourvue de viabilité économique, engage sa responsabilité vis — & — vis des
créanciers de cette entreprse.

Par crédits ruineux, il faut entendre ceux qui entrainent un endettement excessit au regard des
ressources de | entreprise ou qui sont incompatibles avec sa rentabilité, de sorte qu'elle est menacée
d’asphyxie et que sa ruine est in€vitable.

Le manyue de discernement de la banque provenait, notamment, de [’absence d’étude préaiable du
dossie , de la non - discussion des chiffres fournis par des personnes dépourvues de connaissances
comrmerciales et du caractére aléatoire et hasardeux du projet qui aurait dii apparaitre au simple
examen des documents comptables.



