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RELATIONS JURIDIQUES, DE CREDIT,
DE TRAVAIL ET DE CONTENTIEUX

- Eléments indicatifs de corrigé

Ce dossier présente des ¢léments de corrigé & antention des correcteurs.
Plusicurs guestions appelient des réponses rédigées de la part des candidats.
Les idées clés sont proposées pour permettre une approche ouverte des réponses des candidats.
Ce document ne constituc done pas un modele.




e i

[ -~ CAS PRATIQUE DE DROIT DU TRAVAIL ET DE DROIT SOCIAL

THEME N° |
TEST-ESSAL

CONCERNANT LA QUALTFICATION TEST-ESSAI

PRINCIPE

Le test est un procede de sclection desting a vérifier (rapidement) les aptitudes techniques du
candhdat. Le salaric n'est pas placé au cours du test dans les conditions normales d’emploi.
L7essal permet appréciation des qualités du salarié. Pendant cette periode. employeur teste
Paptitude du salarié. ie salari¢ apprécie Pintérét de 'emploi. Clest une période de travail. Le salarié
est plaed dans les conditions normales d’emploi,

APPLICATION

Pendant toute la période, MUBARUT a travaillé aux jours d'ouveniure de I"entreprise, seul : hors la
présence de M. DUGUIT qui ¢tait chargé d’apprécier son travail e jour du test.

On peut en déduire gque dés le 19 juillet. M. BARUT a é1¢ placé dans les conditions normales
d'emploi et que par conséquent. 'essal a débuté depuis cette date. M, BARUT peut done demander
aw consetl de prud hommes une regualification de la période considérée par emploveur comme une
periode de test en pertode dessai.

CONCERNANT LE RENOUNVELLEMENT DE L 'ESSAL

PRINCIPE

Le renouvellement de essar n'est possible que 1 Ie salavié donne son accord. le renouvellement ne
dow pas Ctre abusii. la durée maximale prévue par la convention ne doit pas étre dépassée

APPLICATION

Que le premicer mois diessal se soit déroulé du 17 an 31 juillet ou du 1Y au 30 a0t 1a rupture
mtervient hors delur putsque Mo BARUT n'a jumuis ¢t& consulte sur fe renouvellement de Messai.

La rupture miervenue le 28 septembre n'est pas celle de Pessar mais du CDL Elle doit &tre fondée
sur une cause réelie et sérieuse et doit respecter la procédure de licenciement individuct.

M. BARUT peut done demander au tribunal des indemnités pour licencicment irrégulier (non-
respect de la procédure) et sans cause réelle et sérieuse.




THEME N@2

LA CLAUSE DE NON-CONCURRENCE
PRINCIPE

La clause de non-concurrence est une disposition du contrat de wavall par laguelle I'emploveur
interdit au salané. a la fin de son contrat de travail. de s'établir dans une activité concurrenic pour
san compte ou au service d'une entreprise concurrcnte.
Pour 2tre valable. cetie ctause doit remiphr cing conditions qui somt cumulatives

- clle don éwre indispensable a la protection des iméréts 1eanimes de Uentreprise,

- ellie ne doit pas porter attemnte a la liberté du commerce ¢t de Vindustrie. Elle doit done étre

himnée dans le temps, Pespace ¢t quant a actvite,

- clic doit tenir compte des specificités de 'emplot du salarié.

- elle doit éure assortie d une contrepartie financiére,
En absence de une de ces conditions, 1a clause serait nulle.

APPLICATION

La clause prevue au conmrat de M. DUBOIS est himtee dans le temips: 2 ans. dans 'espace @ le
dépanement. 'activite © construction, rénovation, vente dimmeubles, les spécificités de Vemploi
¢ est un cadre en contact avec une clientele dont BATISS peut fegitimement craindre 1a perte.

Sur ces poinis, la clause semble valable.

Cependant. 51 M. DUBOIS est seulement en contact avec les organismes avant recours a la
procédure &’ appel d otftre pour passer feurs contrats. 1 n'a. de ce fuit, aucun contact avec la clientéle
constitude de particuliors. Lhintérét legitime de BATISS ne serait pas menacé si

M. DUBOIS. apres la rupture de son contrat avec BATISS, s'istaltait & son comple ou travaillait
pour une entreprise n'avant pas ce uwpe de clientele. En cas de litige. il powrait saisir le conseil de
prud'hommes  afin - d’obtenir que 1'étendue de la clause son rédulle sur ce point
La contreparue financiere est une condition de vahidie de la clause. Sielle n'est pas précisée au
contral, un avenant peut la prévoir.

En {absence de Mune de ces conditions, M. DUBOIS en serait tibéré.

THEME N° 3

COMITE D'ENTREPRISE - CONDITIONS DE MISE EN PLACE  COMPOSITION —
DELEGATION UNIQUE DU PERSONNEL

CONCERNANT LE COMITE D'ENTREPRISE. SA MISE EN PLACE. SA COMPOSITION

PRINCIPE

Le comite d'entreprise est obligatoire lorsque I'entreprise a employe au moins S0 salariés pendant 12
mols consceutifs ou non au cours des trois années precédemes. Facultat! dans les autres cas. il est
creé par convention ou accord cotlectif,

I est mis en place par emploveur de sa propre mitianve ou a la demande de tour salarié de
Ientreprise ou d'un syndicat représentatif.



1, 11

Il est compose du chef dentreprise ou de son représentant, d une délegation ¢lue du personnel et du
representant syndical,

APPLICATION

BATISS compte 59 salanés sous contrat a durée indélerminée. Le nmnmimum requis (50) est donc
depassé. St entreprise a atteint 50 salariés pendant 12 mois au cours des 3 années qui précedent la
date des clections. le comite d’entreprise est obligatoire. L emploveur devra orgamser 1" élection de
representants du personnel au comité d'entreprise. Sculs tes  syndicats représentatifs peuvent
présemer des candidats au premier tour. S v a dans Ventreprise un deélégué syndical. 11 sera de droit
représentant svadical au comité d entreprise {(entreprise de moins de 300 salariés).

CONCERNANT LA DELEGATION UNIOQUE DU PERSONNEL

PRINCIPE

Dans les entreprises de moins de 200 salanies, le chet d'entreprise peut décider que les délégués du
personnel constitucront la délégation du personncl au cormité 4 entreprise aprés avoir consulter les
delegues du personnel et le comite d'entreprise s'il exisie. Les délégues cumulent les fonctions
correspondant aux deux mmstitutions mas les exercent de fagon distincte.

APPLICATION

BATISS emplote 39 salanies (moins de 200). le chel d entreprise peut décider aprés consultation des
delegues du personnel, qu'a Voccasion de la mise en place du comne d entrepnise. les délégués du
personne! constitueront la délégation du personnel au comite d'enreprise. 1 fuudrs alors procéder a
Petecuon dun délégue supplémentaire pour porter te nombre de délégués de 2 & 3 (entreprise de S0
2 74 salariés).

THEME N° 4

SANCTION DISCIPLINAIRE : PROCEDURE — DOCUMENTS A REMETTRE AU SALARIE
QUIQUITTE LENTREPRISE - DEMISSION DU SALARIE - RECOURS

CONCERNANT LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE

ba mise & pred (nterdiction fane an salane de se presenter dans Ventrepnise avec suppression de
sataire pour g peénode concernée) avant une incidence sur la présence du salunié ot sa rémundration,
Uemploveur doit suivre ta procédure prévue par la lot savolr :

- Dans fes 2 mots des faits reprochés au salanés, le convoquer @ entretien par letire recommandée
ou lettre remise € matn propre contre decharge, La lettre dow indiguer Uobjet. 1a date, heure, le
Bew de YVentretien. Elle doit préciser également au salarié qu'il peur se faire assisior par ghne personne
Gu o0l CoLx appanenant a Y enepnise.

AR CCANLAV SN

- _a notication de



LONCERNANT LES DOCUMENTS A REMETTRE AU SALARIE QUL OUITTE v i1
L' ENTREPRISE

Lors de son dépan de Pentreprise, "emploveur doit obligatoirement remettre au salané
- un certificat de travar! contenant les mentions obligatoires prévues par fa lo
- une attestation ASSEDIC afin qu'il fasse valoir ses droits 4 Vassurance chomage
Ces documents sont prévus par la lot et Vinobservation des presernipuons légales peut engaver la
responsabilité civile et pénale de Vemploveur.

CONCERNANT 1A DEMISSION

PRINCIPE

La demission est une manifesiation unilatérale de volonte du salanié de quitter son emploi.

La denussion ne se présume pas. Elle doit étre expresse. Elle doit éire Yibre. sérieuse. claire et non
cquivoque. .

Le salarie qui. sans raison, nc fournit pas la prestation de travail qu’il s'était engagé a fournir i
Pemploveur, commet une faute contractuclie justifiant son Jicenciement.

APPLICATION

Ne pas rejoindre son poste de travail apres Vexéeution dune sanction disciphinaire ne peut ére
assimile 4 une dénussion qui, pour ére retenue par le Juge, dont obligatoirement répondre aux
caractenstiiques ci-dessus. En ddOpIan un tel comportement. le salarié sc rend coupable de non-
execution d'une obligation contractuelle - il ne fournit pas la prestation de wavail.

Il commet ainsi une faute justifiant son l cenciement. 1 emploveur aurait dd entreprendre contre M.
FRANCOIS une procedure de licenciement.

MOFRANCOIS a interét & saisir le Conseil de Prud hommes afin gu'il dise gu'1l s’agit bien d’un
} cnctement ot non dune démission. ce qui Wi permettra d obtenir des indemmnites el de retrouver

ses droits sociaux (chomage).
THEME N° 5
USAGE - CONVENTION LOCALE - APPLICABILITE

CONCERNANT LA PRIME D'UN MOIS DE SALAIRE

PRINCIPE

Une pratque devient usage et s'impose a emploveur quand elle est od
l £ b

cnerale. Nxe et constante.
APPLICATION

La prime d'un mois de salaire s appligue a tous les salariés - elle est geneérale.
Ellc est fixe : un mois de salaire.

Elle est constante « elle est versée depuls quinze ans.

Cest done un usage dentreprise.



CONCERNANT L "APPLICABILITE DE LA CONVENTION £ 4

PRINCIPE

Ln usage peut etre plus favorable aux salanés. IL ne peut étre moins favorable que ce que prévoit un
texte hicrarchiquement supérieur : loi. convention. accord lorsque 1'un de ces texies est applicable.
Une convention s impose a 'employeur, quand 1} se trouve dans 1'une ou autre des situations
sulvantes :

Premicre situation

- son activite fait partic de celles visées par la convention.

- Ientreprise entre dans le champ dapplication territorial de la convention,

- emploveur est membre d'une organisation d employveurs signataire ou employveur est lui-méme
signataire de la convention ou il a adhéré a la convention.

Deunienie situaiion
La convention a €té étendue ou élargie par arrété ministérel.

APPLICATION
Pour que la convention locate s'impose a I'entreprise el donc que la prime 4 verser corresponde a 2
mots de salare. 11 faut que BATISS se trouve dans la premiere situation ou gue cette convention ait
fan Tobjet d'un arrére d’extension a ta demande de 1a direcion départementale du travail, de
Vemploi ou de Ia formation professionnelle. Dans le cas contraire. la prime qui est due est d un mois
de salaire.

THEME N° 6
GRENVE - LICEITE - PIQUETS DE GREVE - LICEITE

CONCERNANT LA GREVE

PRINCIPE

La greve cst la cessation collective et concertée du travail en vue dappuver des revendications
professionnelles prealablement présentées a emploveur. Lorsque ces critéres ne sont pas remplis,
Pamret de travail est rlicite.

La junsprudence ajoute. pour recomaitre la licéité du mouvement. que les revendications doivent
¢tre rmsonnables compte tenu des possibilités de entreprise.

APPLICATION

Trene salariés sont en gréve @il 8'agit bien d un arrét collectif et concené du travail,

Is rectament un mois supplémentaire de prime : ¢ est une revendication professionnelle.

L obstination de Vemploveur & ne pas vouloir leur verser les 2 mois de salaire idigue gue la
revendication Jui a ¢i¢ preatablement présentée.

SV enuepnise est en mesure financierement de faire Tace a ce surcroit de rémunération. la ereve cst
houe,



CONCERNANT LES PIQUETS DE GREVE

=Y

4
PRINCIPE

Les piquets de greve gui se situent a Pexténieur. aux lieux dentrée et de sortie des salariés et gui
tentent de les dissuader d aller travailler ne sont pas condamnabies.

En revanche, porter attemnte a la libenté du travar} en faisam obstacle 4 acces des non-grévistes 4
leur poste est iilicite et constitue une faute lourde de la pant de leur awteur.

APPLICATION

Les piquets de gréve a Ventrée des chantiers de BATISS sont heites mais les salariés en gréve
doivent laisser a leurs collegues e libre acces a leurs licux de travail. lls ne doivent pas bloguer
"acces aux chantiers sous peine de commettre une faute lourde gui jusufierant leur licenciement.

JONSET QUESTIONS

1. Droit du confentieux

Ce sont des principes directeurs de Minstance.

Principe du dispositif : le juge ne peut se prononcer que sur ce qui jui est demandé par les parties au
procts. On dit que Je proces cst la chose des parties.

Principe de la convadiction ou du contradictoue : chague plaideur doit connaitre en temps utile ies
movens de fait et de droit de son adversaire afin qu'il puisse les discuter ou les contredire. Dol la
nceessite de s'echanger entre avocats, les conclusions (arguments gui sont présentés par les plaideurs
au tribunal) ct les €léments de preuve (communication des picees domt les plaideurs ont Uintention
de se prevalon)

Principe de immutabilité du litige : on ne peut plus modifier tes ¢lements de 'instance unc fois que
celle-cl est engagée. En appel, on ne peut fare valoir gue des movens nouveaux. Les demandes
nouvelles sont urecevables.

Principe du formalisme : devant les juntdictions de droit commun, la procedure est dite écnite, par
opposiion a ta procédure orale devant les juridictions d'exception.

Principe de la publicité des débats : les débats sont publics sauf dans les cas ot la 1ol exige ou permet
gu'ils aient hieu en chambre du consetl.



2. Droit pénal

L'escroquerie A

- Elément legal : Article 313-1 du code pénal.

- Elément mateériel @ Fait d' uuhsu des moyens frauduleux pour obtenir la remise d'un bien corpore!
ou incorporel au préjudice d'un tiers.
La presentation des trailes acceptees a permis d'obtenir des fonds auprés de la bangue.

- Elément moral © C'est une miracuon mtentionnelle, Monsicur Albert a conscience de cc qu'il fait.
La mauvaise to1 des uers est evidente putsqu'ils sont remunéres pour leur acceptation.

La responsabilite penale de la personne morale

Article 121-2  les personnes morales, & I'exclusion de I'état. som responsables pénalement et dans
fes cas prevus par la loi des infractions commises pour leur compte. par leurs organcs ou
représentants.

En Vespece. T'escroguerie est un délit pour lequel la loi prévort la responsabilité des personnes
morales. Par ailleurs. Finfraction est commise par son dingeant. Monsieur \4a°.ca1‘ille P.D.G.. pour
le compte de la personne morale puisqul s'agit de remedier a des difficuliés de trésorene de la SA
ATECH. La responsabihté de la personne morale sera donc également retenue.

l.a comphicité des tiers

Comme Vinfraction. la complicité nécessite la réunion de trots ¢lements

- L'¢iement 1égal @ article 121-7 du code pénal.

- L'¢tément matériel : la complicité supposc un fait principal punissable et l'utilisation d'un des
modes de complicite prévas par la lot @ aide, assistance. provocation. instructions.

- L'¢lément moral @ Je complice doit avolr agl en connaissance de cause.

En Fespece. Jes tiers en acceptant les traites complaisance om fait croire Ja banque a des garanties

inexistantes et Font incné & cscompter les traites. 1is ont agy en connaissance de cause puisqu'ils ont

demande des rémunérations occultes.

RE Droit du creédit

Nature et finalite de Véenit de la CER

1l s'auit d'une lettre d'intention {ou lettre de confort, de parrainage, d'apaisement, de caution...). Ce
twpe de lettre, génératement utilisée dans les groupes de sociétes. émanc de la société mere qui désire
renforcer le credit de sa filiale afin gu'elle bénéficie d'un concours bancaire. 1l s'agit d'unc sreté
imaginee par la pratigue, par opposition aux siretés legales. reelles ou personnelles. Clest une sireté
du cautionnement {garantie personncile).

Portée junidigue de cet éertt

Regle de dron: les leutres d'imenuon ne sont régies par aucun texte d'ordre public ; feur contenu n'est
que l'expression de la velomé de leur auteur. fa société mire. de s'engager ou non sur le plan
Junidigue. Tout depend des termes emploves.

Dans certains cas. la letire ne constitue quun simple engagement moral :© elie est alors dépourvue
d'efficacite juridique : Ja societé mere ne souscrit aucun cngagcment a l'cgard de 1'élablissement de
credit gui en cst e destimataire. Un tel engagement ne reguiert pas. dans o SA. d'awtorisation
préalable du CA ou du CS.

Duns d'autres cas. la letre d'intention engage juridiquement son auteur qui contracte une obligation.
i1 peut s'agir
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- d'une obligation de movens : la socieré mere s'engage & faire en sorte que sa filiale sausfasse a son
obligation mais n'assure pas le créancier du paicment. Un el cngagement n'est pas assujetti a
l'autonsation préalable du CA ou du CS.

- d'une obligation de résultat : la société meére s'oblige indirectement au remboursement des concours
consentis a sa Niliale. Une telle garantie nécessite Vautorisation du CA ou du CS.

- d'un veritable cautionnement : la sociélé mere s'oblige a remplir les engavements du débiteur, sa
filigle. en cas de defaillance de cetui-ci @ "Nous nous engageons a nous substituer & la filiale pour
faire face a scs cngagements a votre egard...". Ce cautionnement. sous autorisation du CA ou du
CS. dott figurer dans 'état des engagements hors bilan de la société mere.

Application au cas : les termes de la lettre de ta C.E.R. manifesient son engagement de parvenir &
un resultat. a savoir fe remboursement du eréancier (cf. "nous ferons tout le nécessaire". ).

Donc la responsabilité de la C.E.R. sera automatiquement mise en jeu en cas de défaut d'exécution
c’est-a-dire de non-patement de la SOFRARAIL a V'établissement de crédit.
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I - CAS PRATIQUE DE DROIT DU TRAVAIL ET DE DROIT SOCIAL
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THEME 1 1.50 point
Qualification
-definition du test 0.25
-défimtion de essa (1.23
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-principe (.3
-application 0.25
THEME 2 2 points
-definttion de ta clause de non-concurrence 0.235
-conditions de validité ]
-application 0.75
THEME 3 2 points

-conditions de mise en place du comite d’entreprise 0.5

-composition du comité d’entreprise
-application

-délégation unique du personne!
-appheation

THEME 4

-procédure disciplinaire
-documents de départ

-demission
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THEME 5
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-application
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THEME 6
Greéve
-prineipe (.5
-application 0.5
Piquets de gréve
-principe (0.5
0.5

-application

11- APPLICATIONS ET QUFSTIONS (8 points)

Droit du contentieux 1.5 point

Droit pénal 3 points

Droit du creédit 3.5 points



